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Corto Plasismo (short termism)
vs. 

Long term planning

Disaster Myopia





















ÇÖZÜM: Ana sanayi / Yan sanayi işbirliği çok önemlidir!

•Sanayileşmek demek günümüzde stratejik karar alabilme 
yeteneğinin gözlemlenebilir olması demektir!

•Kısa vadeli ve çabuk elde edilecek kârlara değil kalıcı 
olmaya ve gelişmeye yatırımdır!

•Rekabetçi Sanayileşme Dinamik ve Yönetilmesi Gereken 
Stratejik Bir Süreçtir

•Yönetici Orkestra Şefi’dir 

•Orkestra, orkestra olduğunun farkında olmalı! Elemanları 
birbirinden kopuk olmamalı



ÖNCE ÇÖZÜM DEDİK AMA SORUN NEREDE?

•Rekabet artık BİLGİ ve Teknoloji Yoluyla oluyor.
•Bilgi’ye ne kadar kaynak ayırıyorsunuz?
•Veriye, Analize, BT’ye ne kadar kaynak ayırıyorsunuz?

•İlk Çağ soruları ile başlayalım: Kitap/Dergi/Gazete  gideriniz 
ne kadar?ne kadar?
•Gözünüz kulağınız olan ve rapor hazırlayan kaç elemanınız 
var?
•Rakiplerinizi sürekli kontrol edip takip eden (basın/şirket 
haberleri vb) ekibiniz var mı?



ÖNCE ÇÖZÜM DEDİK AMA SORUN NEREDE (devam)?

•Veriler ne diyor?
•Trendler hangi yönde?
•Bilgi kaynaklarınız nelerdir? Nerelerden besleniyorsunuz?
•Her şeyi siz mi biliyorsunuz?
•Geriye dönük kaç yılı kapsayan kapsamlı Yıllık Raporunuz 
var?var?
•Nitelikli elemanınızın toplam eleman sayısına oranı? (Hire-
Train-Retain)

•Şirket ekonomistiniz var mı?
•Sosyal Medya Uzmanı?
•Veeeee Risk Yöneticiniz / Sigorta Uzmanınız var mı?










